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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontieres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour son projet a
Kinshasa :

L CHARGE DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

CONTEXTE

Meédecins Sans Frontieres est une organisation humanitaire internationale privée a but non lucratif
dont la mission est de fournir une assistance medicale aux populations en situation de crise, sans
discrimination et sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance ou d'appartenance
politique.

OBJECTIF PRINCIPAL

Assurer une mise en euvre efficiente des activités d’approvisionnement (gestion des
commandes, gestion des achats, gestion des stocks, gestion du fret) dans un bureau
d’approvisionnement donne (au niveau de Ia coordination ou d’un projet) en garantissant une
bonne application des proceédures d’approvisionnement de MSF.

DESCRIPTION DU POSTE

Planifier, coordonner et superviser les activités quotidiennes de I'équipe Approvisionnement d’un
bureau donne (au niveau coordination ou projet), organiser leur plan de travail, les calendriers de
rotation, assurer I'encadrement et participer au recrutement. Assurer une gestion sans heurt de
I"approvisionnement et le respect des procedures d’'approvisionnement mises en e uvre et
proposer les ajustements nécessaires. En particulier :
e Assurer une gestion efficiente de I"approvisionnement et de la mise en e uvre des outils
standards ;

° Responsable de I'archivage des documents, de la comrespondance et des autres
documents relatifs a I’approvisionnement des projets, ainsi que de la gestion des archives ;

e Analyser la base de donnees des articles standards et la comparer régulierement avec les
articles commandeés de maniere reguliere. Responsable de la base de données
approvisionnement, du classement et de I'archivage des documents et de garantir Ia
disponibilite et de la conerence des données relatives 3 I’approvisionnement. Responsable
de la gestion des achats, et des points suivants en particulier :

e Suivi des achats locaux et donc responsable des echanges avec tous les fournisseurs
locaux, y compris ceux dans la capitale ;

o Preéparation avec le logisticien de projet d’évaluations du marché, des contrats, et de
I'evaluation des fournisseurs :

e Communiquer avec les fournisseurs locaux quant au statut des commandes, des
reclamations ou des plaintes. Pour WaCA, suivi des stocks (fournitures medicales et non
medicales) relativement aux consommations mensuelles, des dates d’expiration, des
medicaments en exceédents et des peénuries possible dans la capitale, a I'aide des outils
standards de MSF, mise a jour de I'inventaire des eéquipements, examen des rapports
mensuels des stocks produits par le magasinier. Superviser, en étroite coordination avec le
departement RH, les processus associes (recrutement, formation/ orientation, evaluation
de performance, détection de potentie!, perfectionnement et communication)
concernant le personnel place sous sa responsabilite afin de s’assurer de disposer a la fois
du nombre de personnes et de la somme des connaissances necessaires,

e Prendre en compte les particularites logistiques de Kinshasa, notamment les défis lies a la
circulation dense, aux restrictions locales, et aux délais imprévus dans la chaine
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d’approvisionnement.

e Planifier les commandes et livraisons en tenant compte des contraintes lices 3
I'accessibilite des zones opérationnelles,

o Effectuer des évaluations régulieres du marché local pour identifier et maintenir une base
de fournisseurs fiable et conforme aux standards MSF.

e Negocier avec les fournisseurs pour obtenir des conditions optimales, tout en respectant les
principes d*éthique et de transparence de MSF.

e Superviser les contrats locaux, en veillant 3 leur conformite avec les besoins opérationnels
et les directives MSF.

o S'assurer que les stocks medicaux et non medicaux dans les entrepéts de Kinshasa
repondent aux besoins opérationnels, tout en évitant les ruptures ou les excedents inutiles.

e Collaborer avec les autorites locales pour faciliter les processus d’importation et reduire les
retards aux douanes.

o Superviser les transports entrants et sortants entre Kinshasa et les autres bases MSF, en
s'assurant du respect des protocoles logistiques et de securite.,

o Former les equipes locales(projet) sur les outils MSF d’approvisionnement (ex : UniField) et
sur les bonnes pratiques logistiques.

e Organiser des sessions de renforcement des competences pour le personnel Supply sur des
sujets tels que la gestion des stocks, les achats locaux, et la conformite avec les procedures
MSF.

o S'assurer que tous les documents lies aux achats, aux stocks, et aux livraisons sont
correctement archives et disponibles pour les audits internes ou externes.

o Préparer et soumettre des rapports mensuels détaillés sur les activités d’approvisionnement,
incluant les performances, les écarts, et les propositions d’amélioration.

e Maintenir une chaine d’approvisionnement reactive pour les urgences medicales ou
logistiques, en collaboration avec les departements medicaux et opérationnels,

o Identifier les prestataires locaux capables de repondre rapidement aux besoins critiques en
cas d’'urgence ou d’imprévu.

o Gerer les defis lies aux variations saisonnieres, notamment les contraintes logistiques dues
aux fortes pluies pouvant affecter les livraisons et le stockage.

° Assurer une communication efficace entre la coordination a Kinshasa et les projets
decentralisés pour garantir une fluidite dans la chaine d’approvisionnement.

e Toute autre responsabilité qui vous est confice par votre supérieur hierarchique.

CONDITIONS REQUISES
Education: Indispensable: diplome et spécialisation en logistique/ chaine d’approvisionnement.

Expérience: Indispensable: expérience d’au moins 2 ans dans la gestion d’une chaine
d’approvisionnement et dans I'organisation de I'administration de I’approvisionnement et des
procedures. De préférence compréhension averée de la logistique sur le terrain de MSF
(connaissance génerale des equipements de MSF et des kits selon la nature du projet).

Langues: La maitrise du francais est indispensable et le lingala serai souhaitable.

Connaissance: Connaissances en informatique souhaitables.

Compétences: Adhésion aux principes de MSF, souplesse du comportement, travail d'équipe ety
Coopeération, gestion du stress et resultats et sens de Ia qualite. 7
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LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL
Kinshasa et a temps plein.

TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat a durée détermine et les heures de travail en fonction de la loi Congolaise.
selon la grille des salaires de MSF (niveau 7).

COMMENT POSTULER

Etapel: Pieces obligatoires & fournir; CV, lettre de motivation, carte ONEM, photocopies des
diplomes et certificats de travail avec le sujet CHARGE DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT par
mail a : recrutement-rdc@waca.msf.orq

Etape2:
Remplissez le fichier : https://forms.office.com/e/zXdN6g8QLK ou bien utilise QR :

Ofy £A0,

Date limite de depot des candidatures : 20 janvier 2025, a 17heures au plus tard.

Veuillez noter que les candidatures non complétées ou tardives NE SERONT PAS CONSIDEREES.
NB : seuls les candidats retenus seront con voques a un test écrit et 4 un entiretien.
Avis : Aucune transaction monétaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de rfavoritisme ne sera tolere dans le processus de recrutement,
MSF se réserve le droit de refuser 'embauche d'un candidat ayant benéeficié de tels actes. Toute
demande ilicite de ce type pourra faire l'objet de poursuites judiciaires.

MSF est un employeur qui préne I'égalité des chances. Les candidatures des personnes vivants

avec leur handicap sont fortement recommandées, Les femmes sont encourag?es a envoyer leur

candidature.
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